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Pan
Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwigzkowych.

Dotyczy: negocjacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w
ArcelorMittal Poland S.A.

W zwiazku z pismem znak: DK/187/2019 z dnia 16.12.2019 roku Organizacje Zwiazkowe
dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym stanowiskiem oswiadczaja, co
nastepuje:

1. Z wylacznej winy Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. do dzisiaj nie zostat uzgodniony i
wprowadzany Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) na 2020 rok w
ArcelorMittal Poland S.A., co pozostaje w oczywistej sprzecznosci z zapisami § 71 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP). Nalezy podkreslic,
ze wyjatkowo naganna spotecznie sytuacja braku Regulaminu ZFSS na nastepny rok ma miejsce po
raz pierwszy w kilkudziesiecioletniej historii naszego zaktadu pracy i jego poprzednikow prawnych
oraz stanowi bardzo jaskrawy przyktad bardzo ztej jakosci, a wrecz upadku dialogu spotecznego.

2. Glowna przyczyna braku Regulaminu ZFSS na 2020 rok jest jednostronna i bezprawna decyzja
Pracodawcy o nieprzekazaniu w terminie do dnia 30.09.2019 roku odpisu na emerytow, rencistow,
osoby niepetnosprawne i inne uprawnione osoby, a wiec na osoby najstabsze spotecznie.
Pomijajac bezprawno$¢ tej decyzji, nalezy stwierdzi¢, ze jest to dziatanie nieetyczne i

niehumanitarne.

3. Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych w dniu
e 28.10.2019 roku Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe (w tym reprezentatywne w rozumieniu art.
gg 2> 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach zawodowych) przekazaty wspolnie uzgodnione stanowisko
g odnoszace sie do projektu Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych na 2020 rok
?_,‘ﬂ w ArcelorMittal Poland S.A, przestanego Stronie Zwigzkowej w dniu 02.10.2019 roku, a wiec
“-;3% zgodnie z wyzej przytoczonymi przepisami prawa Pracodawca jest zobligowany do uzgodnienia ze
S zwigzkami zawodowymi Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w
Et%?t; ArcelorMittal Poland S.A. Jednoczesnie przypominamy i podtrzymujemy nasze stanowisko z dnia
g%z 28.10.2019 roku, aby Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2019 rok w
NX 3 ArcelorMittal Poland S.A bez zmian przyjac jako obowigzujacy w 2020 roku.

)

Wobec powyzszego Organizacje Zwiazkowe wzywaja Pracodawce do niezwtocznego przystapienia
do kontynuacji uzgadniania tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok

> 88 ¢ W ArcelorMittal Poland S.A. oraz odstapienia od bezprawnej decyzji o nieprzekazywaniu odpisu na ZFSS
gggg na emerytow, rencistow, osoby niepetnosprawne i inne uprawnione osoby.
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Dabrowa Gornicza, dnia 08.01.2020 r.

Pan
Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwigzkowych.

Dotyczy: negocjacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w
ArcelorMittal Poland S.A.

W zwiazku z pismem znak: DK/187/2019 z dnia 16.12.2019 roku Organizacje Zwiazkowe
dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym stanowiskiem oswiadczaja, co
nastepuje:

1. Z wytacznej winy Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. do dzisiaj nie zostat uzgodniony i
wprowadzany Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) na 2020 rok w
ArcelorMittal Poland S.A., co pozostaje w oczywistej sprzecznosci z zapisami § 71 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP). Nalezy podkreslic,
7e wyjatkowo naganna spotecznie sytuacja braku Regulaminu ZFSS na nastepny rok ma miejsce po
raz pierwszy w kilkudziesiecioletniej historii naszego zaktadu pracy i jego poprzednikéw prawnych
oraz stanowi bardzo jaskrawy przyktad bardzo ztej jakosci, a wrecz upadku dialogu spotecznego.

2. Gtowng przyczyna braku Regulaminu ZFS$S na 2020 rok jest jednostronna i bezprawna decyzja
Pracodawcy o nieprzekazaniu w terminie do dnia 30.09.2019 roku odpisu na emerytow, rencistow,
osoby niepetnosprawne i inne uprawnione osoby, a wigec na osoby najstabsze spotecznie.
Pomijajac bezprawno$¢ tej decyzji, nalezy stwierdzi¢, ze jest to dziatanie nieetyczne i
niehumanitarne.

3. Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych w dniu
28.10.2019 roku Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe (w tym reprezentatywne w rozumieniu art.
25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach zawodowych) przekazaty wspolnie uzgodnione stanowisko
odnoszace sie do projektu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok
w ArcelorMittal Poland S.A, przestanego Stronie Zwiazkowej w dniu 02.10.2019 roku, a wiec
zgodnie z wyzej przytoczonymi przepisami prawa Pracodawca jest zobligowany do uzgodnienia ze
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&4 zwiazkami zawodowymi Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w
%,l.m ArcelorMittal Poland S.A. Jednoczeénie przypominamy i podtrzymujemy nasze stanowisko z dnia
NZS 28.10.2019 roku, aby Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na 2019 rok w
§§§ ArcelorMittal Poland S.A bez zmian przyja¢ jako obowiazujacy w 2020 roku.
§= Wobec powyzszego Organizacje Zwiazkowe wzywaja Pracodawce do niezwtocznego przystapienia
;..g.;g b do kontynuacji uzgadniania tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok
%§ gN 2 W ArcelorMittal Poland S.A. oraz odstapienia od bezprawnej decyzji o nieprzekazywaniu odpisu na ZFSS
UXES ™\ 2 na emerytdw, rencistow, osoby niepetnosprawne i inne uprawnione osoby.
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